Protocole du

Assemblée générale ordinaire
FAC B 26.03.2009
Présents : 33 personnes, selon liste des signatures
Excusés : Voir salutations du Président

Assemblée générale ordinaire
Jeudi 26 mars 2009 a 19h30
Hotel Calvy — Ruelle du Midi 5, 1207 Genéve

Ordre du jour:

LN R WN R

Salutations de bienvenue du Président

Approbation du proces-verbal de la 86" Assemblée Générale

Comptes de I'exercice 2008, rapport du trésorier et de I'Organe de controle
Approbation des comptes 2008 et décharge au Comité

Désignation de I'Organe de contrdle

Rapport d’activité du Président

Modification des statuts

Election des membres du Comité Directeur

Parole aux Présidents des Caisses AVS, AVIFED et AF

éme

10. Divers et propositions individuelles

Ouverture de la séance par Monsieur Menuz a 19h40, il souhaite la bienvenue aux personnes présentes. La
convocation a été envoyée selon les termes convenus, I'ordre du jour est accepté et I’Assemblée est apte a
délibérer.

1. Salutations de bienvenue du Président

« Mesdames, Messieurs,
Chers Artisans et Commergants,

Permettez-mo i tout d ' saubr et tdedvousk®ihaiveolaub&nvenue.

Je suis trés heureux de recevoir et de saluer :

i

cCococ

Monsieur Christophe CHEVASSiSateur) Membre adjoint de la Direction de la Banque cantonale
de Genéve

Monsieur Charles LASSAUGEprésentant Monsieur Jacques JEINNERATMembre de la Direction
de la CCIG

Monsieur Yves MENOUirecteur de la Caisse FACO

Monsieur Jean METRAILLHERrecteur de la FAE

Monsieur Serge NOUARiIrecteur —adjoint de la FAE
Monsieur¢ A Y2 (K&, h@¢ @b we du Consei l d’" AVI FED

Par avance, je dois excuser :
U Madame Sandrine SALERNG»nseillere administrative de la ville de Genéve
U0 Madame Fabienne GAUTIERrésidente de la Fédération du commerce genevois
U  Monsieur Alain JENNYhembre du comité directeur
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0 Monsieur Eric MARKUB r é s i d e n tatiodGenevbise desKosguesi

U Monsieur Jean Charles RUCKSTUWHL é si den't de | " Association des
Genéve

U Madame Simone MEUNIERTr é si dente de | ' Association Genev

Monsieur Giles URBENP r é si d e nt rnGenevoise desEspituntsalds Stomds du Lac

Monsieur Gabriel BARRILLIERecrétaire général de la Fédération Genevoise des métiers du

Bdtiment

Maitre Luis ARIAStude Des Gouttes et Associés

Monsieur Olivier BALISSASecrétaire Groupement Transport et Economie

Monsieur Denis BEAUSOLEIL Di r ect eur de | > Opage

Monsieur Serge BELIMIE&rande boucherie du Molard

Monsieur René DESBAILLED&puté

Monsieur Gilles DESPLANCHESme mbr e d’ honneur

Monsieur Charles GENECAND me mbr e d’ honneur

Monsieur Jean MIRIMANO-Fuge au Tribunal de premiére Instance

Monsieur Laurent TERLINCHAM®ésident de la SCRHG

Monsieur Jean Luc PIGURTice Président de la SCRHG

Monsieur Jean Rémy ROULEGérant de la Caisse de Compensation FACO et des Métiers du

Bdtiment

coc

cocooo oo oo c

Je constate que ' Assembl ée Gén
20009, gu’' el l e est v al
| " ordre du jour.

érale Ordinaire a été rég
abl ement constituée et ap

Apreés 9 ans de Présidence au sein de la FAC, il me reste le dernier bout droit a accomplir. En effet, mon

mandat se terminera courant mars-avril 2010.

Dans | ’'intérét de notre Fédération, je pense (
a savoir fixer des mandats a 4 ans maximum pour le ou la président(e).

La charge de notre Fédération s’est alourdie d
d’"engager un directeur a temps partiel

Nous allons tout mettre en cuvre pour mainteni:
Je pense également que le travail de milice est totalement dépassé et nous devons revoir notre structure

en profondeur et la professionnaliser.

Malheureusement ceci ne peut se faire sans heurt et nous avons du procéder au licenciement de notre
secrétaire IsabelleCASIMEt de notre commercial Dieter MASON.

Je tiens a les remercier tres sincérement pour tout le travail accompli durant ces années, pour leur
engagement personnel , pour | eur disponibilité
avecchacun d’ entre eux.

Je leur souhaite plein de bonnes choses pour la suite dans leurs vies autant privées que professionnelles.

A nouveau, je dois dire que les jours se suivent et se ressemblent dans ce monde en plein
bouleversement. La super puissance des Etats-Unis fait la chasse aux présumés responsables de la
débiacleLes USA veulent prouver aux Européens et au
La situation a vraiment beaucoup changé également au niveau commercial. Dans la petite Suisse, une

mauvaise nouvelle en améne une autre. L * ef f ondr ement de | a bourse p
une crise au sein des grandes entreprises et des multinationales.
Nous les petits, ne sommes pas non plus épargnés. Ch aqu e année, beaucoup

commergants disparaissent. Nous sommes tous concernés.
Devons-nous étre inquiets ?
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Je suis persuadé que chacun d’'entre vous est
survi e, mai s seul ement S i NOUS NOUS jossrday édépe 0 N S
nouvelles, si nous offrons une palette riche et servons nos clientes et clients avec beaucoup de
disponibilité et de prévenance.

Je pense, en tant que commergant et artisan, que les maitres mots sont Rapidité, Flexibilité et Créativité,

sour ces d’'ikhemopahsenégal ement qgu’ il faut surtou
entreprises. Je dirai que nous devons étre des professionnels, avoir de la détermination, de la passion, de

| " exc,del ehcadépendance.

Qu’ at t-momdons

Chers artisans et commergants, | Ur@péen moyen a appris au cours des 30 dernieres années, que les

« autres » ou | " Et at arranger ai eAttendredee ne triem \fdiree sufffseat¢ 0 n
amplement pour survivre. Avons-nous adopté une attitude semblable au sein de notre Fédération ?

On a certes beaucoup discuté au cours des derniéres années, afin de savoir qui nous sommes, ce que
nous voul ons étr e 0 uToutefois, spuleeentl péuaeachogesooutréte miseten f a i |
pratique, et le nombre de nos affilés, au mieux, stagne.

Il est grand temps que nous, les artisans, commercants, hommes et femmes, nous laissions contaminer

par | " esprit de pi caponsi cenvaincut eles wuleuss defnotre dédéradon ets .
cherchons activement des nouveaux membres.

Beaucoup d’'indépendants défendent toutefois |’
mais ce faisant, ils oublient que tous les artisans deviennent plus Ggés en méme temps.

Par conséquent, je demande a chaque membreenpar t i cul i er d’' ai der votre
acquérir un ou deux nouveaux membres. Ai n s i |l es anciens et |l es nouv
chance de réell ement fusionner et d’" autre par:
développer.

N attendons donc pas, gue | " esprit saint,; | ' E

organisons nous-mémes notre avenir.

Pour information, en 2008 nous avons siégé lors de
i 15 séances de Bureau
1 Séance de bureau extraordinaire
8 Séances deahnité
1 Séance de comité extraordinaire
1 Assemblée Générale
16 séances internes (hors bureau et comité)
128 séances extérieures
Soit un total de 170 séances.
Ceci dit, je ne voudrais pas terminer cette introduction sans remercier toutes les personnes qui ont joué
un réle important au niveau du Bureau et du Comité.
Je déclare la 87"° Assemblée Générale de la FAC ouverte.
Je la souhaite animée et constructive. »

[t et e e e

éme

2. Approbation du procés-verbal de la 86" Assemblée Générale
Le procés-verbal de la 86eme Assemblée générale, tenue le 27 mars 2008, ne souléve aucun
commentaire et est adopté, a I'unanimité des membres présents, avec les remerciements a son auteur.
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3./ 2YLIiSa RS f QSESNODAOS HnannyX NIFLLERNIG Rdz GNBa2NRS
e Madame Antonietta Frangi présente et décrit le bilan et le compte d’exploitation comparatifs au 31
décembre 2008.
e Madame Valérie Morel, directrice de BKT Fiduciaire SA procede a la lecture du rapport de révision
des comptes de I'exercice 2008. La comptabilité et les comptes annuels étant conformes aux lois et
aux statuts, elle propose a I’Assemblée générale de les approuver.

4. Approbation des comptes 2008 et décharge au Comité
Le Président soumet les comptes et le rapport de vérification des comptes de I'exercice 2008 a
I"'approbation de I’Assemblée. Ils sont approuvés a I'unanimité des membres présents et décharge est
donnée au Comité, avec les remerciements du Président.

55SaA3dyl A2y RS ft QhNHIFIYS RS O2y(iNxf S
Au vu de I'excellente collaboration, le Président propose la reconduction du mandat de la Fiduciaire BKT
Fiduciaire SA. Cette proposition est acceptée a I'unanimité des membres présents et BKT Fiduciaire SA
procédera a la révision des comptes pour |'exercice 2009.

cd® wl LILRNI RQFrOGABGAGS Rdz t NBaARSYy
Pendant 'année écoulée, 4 membres de la FAC sont décédés :
U Monsieur Bernard SCHAEDLER, boucher
U Monsieur Walter PROBST, ébéniste
U Madame Daniéle BULA, épouse de Jacky, boucher
U Monsieur Wolf, papetier
Le Président demande a I'assemblée d’observer une minute de silence.

Le Président présente une enquéte conjoncturelle de la CCIG :
Commerces de détail et grands magasins
Les effectifs sont restés stables avec une certaine baisse dans certains domaines.

92t dziAz2zy Rdz OKAFTFFNBE RQIFFIANBA Sy wnny
Pour 40% le chiffre d’affaire est resté stable

Pour 40% le chiffre d’affaire a augmenté

Pour 20% le chiffre d’affaire a baissé

Pour début 2009

Pour 40% le chiffre d’affaire est resté stable
Pour 30% le chiffre d’affaire est en baisse

Pour 30 % le chiffre d’affaire est en chute libre.

En résmé pour 2008

L'année a été stable pour 35% des entreprises
L'année a été bonne pour 35%

L'année a été excellente pour 15%

L'année a été négative pour 15%

Aucune entreprise ne se situe plus bas

Investissements prévus pour 2009
40% des sondés estiment leurs investissements identiques a 2008
25% prévoient une augmentation
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et 35% prévoient une baisse.

Rentabilité pour 2009

Pour 50% les entreprises prévoient un rendement stable

Pour 30% un rendement identique

Et pour 15 a 20% les entreprises prévoient une chute vertigineuse.

Effectif du personnel
80% des entreprises pensent de pas changer leur effectif actuel
20% prévoient une baisse d’effectif

Niveau de qualification du personnel
50% de personnel moyennement qualifié
30% de personnel trés qualifié

20% de personnel peu qualifié

6.1 Services de la FAC
Le Président énumeére et commente les divers services de la FAC :
e Service d’aide administrative
M. Rotto-Balli, dirigé par M. Menoud.
Service de comptabilité
Mme Frangi et BKT Fiduciaire SA.
e Traitement des salaires
Continuation de ce service par BKT Fiduciaire SA.
Service juridique
Traité par Me Ganzoni.
e Service notaire
Nouveau depuis 2008 -> aide a la succession.
Service de recouvrement
Stoppé momentanément, mais a reprendre.
Service d’assurance collective maladie perte de gain
FAC’ASSUR, négociation en cours pour de meilleures conditions.
Service d’assurance collective LAA
FAC'ASSUR, négociation en cours pour de meilleures conditions.

6.2 Office du Tourisme de Genéve
Monsieur Gislain Genecand décrit les activités et situation de I’Office du Tourisme en 2008 :
« Mesdames et Messieurs,

La situation du Tourisme a Genéve est l e refl

été meilleure que 2007 avec un total de 2,9 millions de nuitées. Toutefois, aprés avoir connu une
progression réguliére depuis 2003 (+30% + 700'000 nuitées), notre tourisme ressentira assurément en
2009 les effets du ralentissement de |~
destination, les deux facteurs essentiels du dé v el oppement touristique

éconol

subissent une métamorphose décisive. Avec la crise financiére notre publicc i bl e d’' agr é|
d’"affaire, a fort pouvouchéd’ athat aa witseefqptpaat it c L

rappor t aux autres devises (euro, l'ivre sterli
favorise | e départ des suisses a | ’'"étranger.
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Y

tirer leur épingle du jeu que les établissements haut de g amme destinés a wune
internationale.
Il a été déja constaté que les réservations se font a court terme. Le bureau des congrés de Genéve
Tourisme aura traité en janvier 30 % de dossier en moins et les perspectives pour Telecom 2009 sont
trés nettement en dessous des espérances.
La stratégie de Geneve Tourisme pour 2009 est la suivante :

e maintenir les efforts de marketing dans les grandes villes étrangéres grdce a la collaboration de

Suisse Tourisme

e adapter | a st r atomgpitementaen bdaptant la domntumicotion d e s
e retarder la prospection de nouveaux marchés
e préparer | a r mgtpassoemarhes fidelisea. b a n d o

Cette politique est toutefois subordonnée aux moyens dont bénéficiera Genéve Tourisme, moyens qui
comme vous le savez proviennent en majorité des produits de la taxe de séjour; or cette taxe de
séjour diminuera sans doute consécutivement a la baisse de fréquentation des hotels.

Voila pour la partie commerciale de Genéve Tourisme, pour ce qui est de sa partie de fonctionnement
interne, GT a également mis sur pied 2 travaux de grandes envergures :

1. un audit interne qui a produit un rapport I
la structure et le fonctionnement de GT et surtout de mettre en place des tableaux de bord
pour réorganiser les départements ou les processus qui auraient révélé des manquements. Une
grande partie de cette réorganisation est maintenant achevée.

2 L"autre grand travail a été | étabti dsemag
quel pourrait étre le tourisme genevoi s a | ' or ée 2015 gran€Céat des c o m
lieux dans lequel chaque acteur économique concerné par le tourisme est consulté (a ce titre la
FAC a répondu a un questionnaire), La finalité étant de définir les priorités qui permettront de
tracer les grandes lignes du Tourisme de demain.

Voila, Monsieur le Président et chers membres, | e r api de tour d’ hori zon
Tourisme pour I» année 2008/ 20009.

6.3 Féte de quartier
Le Président annonce que la féte de quartier est annulée en 2009 suite aux modifications statutaires,
a reconsidérer ultérieurement.

6.4 Aménagement et Transport
Madame la Vice-présidente prend la parole :

Voirie ville de Genéve

Pour la levée du papier/carton, le dép6t doit se faire le mercredi matin dés 6h00. La FAC intervient
aupres de M. Maudet pour que la levée ait lieu le mardi soir, ce qui rendrait le centre ville plus
propre.

Contrat de quartier

Le but est d’améliorer la qualité de vie du quartier en passant par un groupe de réflexion composé
par les habitants et commergants dudit quartier. Actuellement, les quartiers de St-Gervais et des
Grottes ont mis en place un tel dispositif. Avertissez la FAC deés votre entrée dans un tel groupe et
participez activement pour défendre vos intéréts.
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Zones 30km/h

L’extension continue et tend a s’étendre a toute la ville ; résultat, un ralentissement notable du trafic
et la suppression de places de parkings. La FAC va aller aux réunions de concertation pour demande
le maintien des places de livraison.

Parkings
La suppression des places en surface continue. Aucun projet concret de remplacement, de mesure
d’accompagnement ou de construction de parking.

Chantiers Trams
Ces chantiers représentent une grande perturbation pour le centre ville, ils entrainent une
suppression de place de parking, ainsi que des dérangements dus aux travaux pharaoniques entrepris
notamment pour la traversée du Rhéne au pont de I'lle qui doit étre démoli et reconstruit
complétement, car il est fondé sur des pieux en bois (construction de 1954). La FAC veut :

- Informer les commercgants

- Accélérer les travaux

- Prévoir des dossiers d’indemnisation

6.5 CCT-Cadre
Le Président annonce que la CCT-Cadre arrivera a terme a fin 2010. Il précise qu’il devient de plus en
plus difficile de négocier avec les syndicats (par exemple leur refus d’entrer en matiére concernant
un dimanche d’ouverture en fin d’année). Les partis politiques ont demandés des horaires uniques
(6h00-20h00), la FAC adhere et soutient ce projet.

6.6 Formation professionnelle
Le Président commente les points suivants :
e Boucherie : depuis 2008, augmentation importante des apprentis.
e Boulangerie : stagnation.
e Autres domaines, données bientot disponibles sur le site fac.ch
e C(Cité des Métiers : la FAC ne participera pas a I'édition 2009 -> trop cher pour la mise en place
de la nouvelle structure.

6.7 Chariots Urbains
Monsieur Cretegny présente le projet « Chariots » :
On supprime les places de parc, mais rien n’est proposé en contrepartie. La réflexion est partie du
constat de ce qui se fait dans un centre commercial : arrivée au parking, prise d’un chariot. L'idée est
de répliquer ce systéme, mais sur la ville. Il s’agit d’'un nouveau concept de mobilité en ville, tel que
le Vélib et Mobility — concept d’équipements communs dans les villes.
Quatre projets ont étés présentés (école des arts appliqués), et celui retenu (Mlle Steiner) I'a été car
deux fonctions principales du cahier des charges sont remplies : a la fois un diable et un caddy. Est
prévu un sac personnel (peut-étre publicitaire !).
Actuellement, un fascicule de présentation est prét. Le projet a été présenté au concours du
développement durable, mais malheureusement non retenu.
Il faut donc chercher des partenaires potentiels comme les TPG, la Fondation des parkings, etc...
Une séance d’information a ces partenaires potentiels ainsi qu’aux grands et petits commerces est
prévue, la FAC s’occupera de la présentation PowerPoint ainsi que de 'invitation a la séance.
C'est la derniére ligne droite de ce projet, il s’agit de trouver les moyens financiers pour développer
ce systeme. La bonne nouvelle est que la fondation des parkings est intéressée par un essai au
parking de Plainpalais.
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6.8 Fiscalité

La Vice-présidente rappelle que la FAC est engagée dans la campagne de réforme de I'imposition des
entreprises depuis début 2008, avec la CCIG, pour défendre 3 mesures :

e la baisse de I'impot sur les bénéfices de liquidation

e leremploi

e lereport d'imposition des réserves latentes lors de la répartition de la succession
En février 2008, la réforme fédérale de I'imposition des entreprises a été acceptée par le peuple
suisse. Le 17 mai prochain aura lieu la votation pour I'application cantonale de cette loi. La FAC et la
CCIG s’engagent pour faire passer cette réforme, en organisant notamment une campagne
d’affichage.
Le Vice-présidente évoque aussi les taxes sur les entreprises ; les cafetiers ont listés 26 taxes diverses
qui leur sont prélevées. En listant toutes ces taxes, il sera possible de monter au créneau. La FAC est
bien entendu partie prenante dans ce projet.

Intervention de Monsieur Charles Lassauce, Membre de la Direction de la Chambre de Commerce,
ROLYRdz2aGNAS Si RSa {SNWAOSa RS DSys@S
Concernant la votation du 17 mai 2009, M Lassauce parle de la double imposition économique, et de
I'imposition réduite des bénéfices de liquidation (allegement de I'imposition des réserves d’attente).
La CCIG a prévu un affichage SGA et TPG, des flyers, éventuellement méme une manifestation. Tout
cela va se faire au travers d’'un comité pour faire campagne en faveur des PME et de I'emploi. I|
encourage a faire passer le message, il a a disposition des affiches et des flyers. |l fait passer la liste a
signer parmi 'assemblée.

6.9 Relations politiques

Mme Richard, Conseillere municipale de la Ville de Genéve depuis bientot 2 ans, commente |'activité

au sein du Conseil municipal, en précisant qu’il est tres intéressant de participer au fonctionnement

d’une commune, mais que cela n’est pas de tout repos.

e |l vaut mieux intervenir en amont des dossiers, car une fois la décision prise, il est extrémement
compliqué de se faire entendre.

e La défense du site du Vélodrome: une motion a été posée pour que plus jamais des
commergants soient jetés dehors au bénéfice des artistes d'Artamis.

e Stands du lac : 2°™ étape du projet renvoyé en commission. Le Conseil municipal reste attentif a
I"application de la 1¥"® phase.

e Une motion va étre déposée au Conseil administratif concernant la suppression de la taxation
du personnel.

7. Modification des statuts
M. Menoud donne les grandes lignes des modifications apportées aux nouveaux statuts :
e une vision clarifiée;
e remplacement du comité et du bureau par un comité directeur et une direction opérationnelle ;
e une structure de fonctionnement plus réactive et dynamique a I'image d’une « PME ».

Les modifications sont acceptées a la majorité des membres avec une abstention.
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8. Election des membres du Comité Directeur
Le Président présente les membres du Comité Directeur :
e Monsieur Bernard Menuz, Président
e Madame Antonietta Frangi, Vice-présidente
e Madame Patricia Richard
e Monsieur Gislain Genecand
e Monsieur Pascal Wolf
e Monsieur Timothy O’Hear

Le Président passe au vote. Le Président, la Vice-présidente et les membres du Comité Directeur sont
élus a 'unanimité.

8.1 Direction opérationnelle
Le Président présente les membres de la Direction opérationnelle
e Monsieur Yves Menoud, Directeur
e Monsieur Paul Rotto-Balli

9. Parole aux Présidents des Caisses AVS, AVIFED et AF
Le Président donne la parole aux Présidents des Caisses AVS, AVIFED et AF

e M. Menoud remplace Monsieur Pascal Wolf, Président de la Caisse de compensation FACO N°61
« FACO saison 2
Le scénario : il est respect é. Le redressement financi
le plan PROCEDO( pl an vali dé .par PWC et | ' OFAS)
La distribution : aprés des changements importants de collaboratrices et collaborateurs pendant la
saison 1, nous avons la satisfaction de constater une stabilité qui améne une productivité accrue, du
fait denl dacqguwimpiétiemces et d’' expérience
Depuis 2008, la caisse fait les contréles d’ e mp | oy eur pr ewnveke mdtteint one ,
certaine maturité.
Le décor : comme prévu et annoncé, le déménagement a la rue de Malatrex dans les locaux de la

cCB, st’ ecsd u rfaanit de | " année, y compris |l es a
notamment MM Menoud et Rotto-Bal | i pour | > organisation et | ¢
Conclusion : Saison 3. Nous renforcerons les liens avec la CCB (C ' e Sptrtenariot, iine s’ agi t
d"  une fusion, C ' e sdt suiiromspleopsars findndiee PROCED@ A lcegjomrelest )
contrats de MM Menoud, Rotto-Balli et Steinmann ont été revus a la baisse pour diminuer la charge
salariale. Nous continuerons a faire des économi es d’' échell e tout en ¢
prestations fournies a nos affiliés et nous
|l "incidence de |l a crise actuell e sur I|llladesmas s

impayés pourrait avoir une incidence sur PROCEDO, qui arrive a terme fin 2010. A suivre donc. »

e Monsieur Gislain Genecand, Président de la fondation de prévoyance AVIFED
« Mesdames, Messieurs,
Voilada une année |’  accédai a sioh AVIFEp eté&amonghiepouc e  d
|l > année 2008 des c¢ hange mesprduits quempus godrriam graposet a n t
anos dffiliéessqu’™ au ni veau de | "organisation interne
Ce que je n’avais pas annonguéallain gedowrsig plaete e s t
économique ; depuis fin 2008 il ne se passe pas une journée sans que de nouvelles infos annoncent
une chute boursiére ou encore des licenciements massifs. Nous, caisse de pension, n dvons aucune
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emprise sur ces bouleversements financiers, mais nous avons cependant réagi rapidement et
énergiquement a notre niveau, en prenant les mesures qui nous ont parues indispensables. Le
comité a en effet décidé :

1. de ne pas indexer les rentes des retraités

2. de ne pas créditer les comptes des intéréts annuels (mais ce montant est bien siir porter en

compte

3. d’ au g nketawtdela prime de risque.
Je vous rappelle que ces informations vous ont été communiquées par courrier et qu’il vous incombe
d én informer vos collaborateurs. Si ces informations ne vous sont pas parvenues, ol ne vous
paraitraient pas claires, M. Menoud, directeur de la caisse ici présent, est a votre disposition a
| i ssue de | ' assembl ée.
Ces mesures ne sont bien sir pas populaires, mais elles sont indispensables si nous souhaitons
maintenir un taux de couverture de 91 % taux qui, je le précise, se situe toujours dans une bonne
moyenne en comparaison avec les autres caisses helvétiques.
Mais notre comité, avec | ' ai de , e sosmstdipascteaunt esai/lé de
aussi analysé la structure actuelle de notre caisse avec ses forces et ses faiblesses. La facon de
travailler que nous avons eu ces derniéres années a donné pleine et entiére satisfaction, alors

pourquoi changer me direz-vous ? Parce que nous voulons faire mieux La conduite d’
pension est devenue trés pointue, tant sur le plan Iégislatif et comptable que sur le plan de la

finance et de | > actwuariat. Partant de ce conc
gestiond une caisse de pension un vVvéritable spécd

meilleure vision des colts de gestion et au final pouvoir réduire ces codts. Pour cela la CCB, caisse de
pension du bdtiment, nous a proposé de se joindre a un pool de plusieurs caisses (dont elle-méme
fait déja partie) du méme type et de plus ou moins de la méme taille que notre caisse afin de
bénéficier de rabais « de quantité » dans la gestion de la fortune de votre caisse. Pour faire simple,
pl us vous a meéunegeztiondate, plus ves frais dergestions vont proportionnellement
diminuer.

Nous avons déja signé un contr at avec |l a soci été Coninc
placements de notre fortune, pour les autres aspects de la gestion (actuariat, banque de dépots et
tenue des compt easehcoreafarnmellement @té sighér radis des contacts tres
avancés ont eu lieu et vont sans doute aboutir trés prochainement.

Voila, en quelques mots les travaux qui ont été entrepris par le comité et par notre directeur M.
Menoud.

Je profite ainsi de | ' occasion pour remerci
applicati on eavail dhanquutde etfquo antcsweréaglr eaindment face a la crise mais
qui surtout ont pris leurs responsabilités en modifiant de maniére radicale le fonctionnement de
notre caisse. Mer ci égal ement a M. Menoud qu

yeux sur ce qui se fait ailleurs, et qui lui non plus, ne craint pas de se remettre en question.

Mesdames et Messieurs, Je suis bien incapable de prédire ce que les marchés financiers nous
reservent pour | es prochaines années, donmédes S C ¢
moyens de contrélerqu e t outes | es act ioornosduirg wtreicdisse serant e n t |
raisonnablement les meilleures.

Je vous remercie de votre attention. »

alkRIFIYS t I GNAOAI wWAOKINRIZ aSYONB Rdz / 2yaSAat R
« Durant l'année 2008 nous avons versé un montant d'environ CHF 195'000.00 pour les
indépendants et un montant d'environ CHF 2'816'000.00 pour les allocations ordinaires et
différentielles. La moyenne d'allocataires pour I'année 2008 est de 911. Ce chiffre comprend les
allocations ordinaires, indépendantes et différentielles.
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Depuis le ler janvier 2009, une nouvelle loi est entrée en vigueur. Le montant des allocations
familiales a augmenté. Les enfants de plus de 18 ans ont a présent droit a I'allocation familiale d'un
montant de CHF 250.00 jusqu'a I'dge de 25ans s'ils sont en études. Le montant est passé de CHF
220.00 a 250.00 des l'dge de 16ans. Des le troisieme enfant un supplément de CHF 100.00 est
accordé en plus par enfant pour l'allocation familiales et un supplément de CHF 1'000.00 est
accordé en plus pour les allocations de naissance. »

10. Divers et propositions individuelles
e Le Président lance un appel concernant les bureaux de la FAC qui vont déménager a Malatrex, ils
sont donc a louer.
e |l annonce également que cette année, dans le cadre des élections au conseil d’état, une place a la
députation est a prendre, et que cela serait une bonne chose qu’un membre de la FAC y soit. Si
guelgu'un est intéressé, il aura le soutient de la FAC.

e M. Menoud annonce que la police invite les commergants a étre vigilants lors de la manifestation
contre le G20.

Plus personne ne désirant prendre la parole, le président cl6ture la séance a 21h17.

Le Président
Bernard Menuz
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